Samarbeidsavtale
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Opplceeringskontoret for Bilfag i Vestfold, org.nr. 980 951 103
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I det folgende benevnt «Partene» i fellesskap og «Opplaringskontoret» og «Laerebedrifteny
hver for seg.

kokk

1. Bakgrunn og formal
Samarbeidsavtalen inngas i medhold av opplaringslova § 7-12, som fastsetter at
Lcerebedrifter som er tilknytta eit samarbeidsorgan for lcerebedrifter, kan avtale at
samarbeidsorganet inngadr leerekontrakt etter § 7-2 og mottar tilskot etter § 7-8 pd vegner av

leerebedrifta.

I forskrift om opplering § 6-17 fastsettes videre at Eit samarbeidsorgan kan ogsa etter avtale
bista leerebedrifter og fylkeskommune med andre oppgdver, mellom anna a bista leerebedrifter
med gjennomforing av oppleering.

Partene er pa denne bakgrunn enige om & inngé samarbeidsavtale rundt inngaelse av
leerekontrakt, mottak av tilskudd fra fylkeskommune, bistand til opplaring i lerebedriften og
det som Partene utover dette er blitt enige om & samarbeide om.

Avtalens formal er 4 sikre at Partene 1 fellesskap legger til rette for at lerlinger,
leerekandidater, kandidater for fagbrev pa jobb og praksiskandidater i Laerebedriften far best
mulig opplaering og oppfelging i sin laeretid.

Opplaringen gis etter den til enhver tids gjeldende lereplan, opplaringslov og
opplaringsforskrift.

Samarbeidsavtalen skal sikre tett og god dialog mellom partene. Hvis det er forhold som en av
partene ikke finner tilfredsstillende, skal dette tas opp med den annen part sd snart som mulig.

2. Fullmakt
Laerebedriften gir gjennom denne samarbeidsavtale Opplaringskontoret fullmakt til & signere
leerekontrakter pd vegne av Larebedriften i medhold av opplaeringsloven §7-2, samt & motta
tilskudd fra fylkeskommunen i medhold av oppleringsloven § 7-8.

Partene er videre enige om at Oppleringskontoret skal bistd Larebedriften med opplaring 1
leerebedriften og det som for gvrig er spesifisert neermere 1 avtalens punkt 4 og 5.
3. Styring og ekonomi




Navn pa everste organ til Oppleringskontoret bestdr av lerebedrifter som har inngatt
samarbeidsavtale med Oppleringskontoret, og gjennom dette blir definert som
medlemsbedrift. Hver medlemsbedrift har én stemme pa navn pd overste organ.

Navn pa overste organ til Oppleringskontoret bestemmer arlig fordelingsnekkelen av
leerlingetilskuddene. Tilskudd utover basistilskudd skal som hovedregel benyttes i sin helhet
til & styrke lerlingens opplaringstilbud. Dette kan eksempelvis gjores gjennom & gi ekstra
faglig stotte til leerlingen, kursing eller stimuleringstilskudd til instrukterer.

4. Spesifisering av plikter - Opplaeringskontoret
Oppleringskontoret har folgende plikter:

» Bista Larebedriften med a seke om godkjenning som larebedrift og seke om
godkjenning av faglige ledere.

Skrive lerekontrakt med lerlingen pa vegne av Laerebedriften og seke denne godkjent
av fylkeskommunen.

Gi lerling og Larebedriften oppleering i og tilgang til NAVN PA DIGITAL
OPPLARINGSBOK.

I samarbeid med lokal skole legge til rette for undervisningsopplegg i manglende
fellesfag og melde lerlingen opp til slik undervisning.

Etter sakkyndig vurdering yte bistand for tilpasset opplaring og seknad om
tilrettelegging ved fagpreven.

Fore tilsyn med at leerlingen fir opplaring i henhold til leereplan(er) og gjeldende
regelverk innenfor faget.

Serge for at gjeldende bestemmelser i lerekontrakt og lerlingeordningen folges av
lerling og bedrift.

Avholde minimum fire oppfelgingsmeter pr. ar, inkludert bistand til gjennomfering av
halvarsvurderinger og helarsvurderinger.

Tilby fagrelevante kurs og samlinger innenfor faggruppen. Kursene finansieres
gjennom trekk i tilskuddet til medlemsbedriften.

Motivere bedriften til kursing av faglige ledere og instrukterer.

Oppmelding til eksamen, fag- og svennepreven, praksisbrevpreve og
kompetanseprove.

Bista Laerebedriften med & rekruttere nye laerlinger.

Presentere informasjon om bedriften pa Opplaringskontorets hjemmeside og gjennom
sosiale media.

Bista Larebedriften bedriften og lerlingen hvis det oppstar uoverensstemmelser i
forhold til lereforholdet.
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5. Spesifisering av plikter - Laerebedriften
Laerebedriften har folgende plikter:

» Skrive forhandsavtale med lerlingen sé tidlig som mulig.

» Inngé arbeidsavtale med larlingen for leretidens start.

» Tilby lerlingen lonn og arbeidsvilkar etter gjeldende arbeidsavtaler og regelverk.
» Etablere gode rutiner for mottak av lerlinger og elever i utplassering (YFF).




» Etablere gode systemer og rutiner for opplering og oppfelging av lerlinger gjennom
hele laretiden.

» Gi opplarling i henhold til gjeldende lereplan(er), gjeldende lov og forskrift.

» Rapportering til fylkeskommunen etter opplaringsloven § 7-11 andre ledd og
oppleringsforskriften § 6-16.

» Sikre at faglige ledere, tilsynsrepresentanter og instrukterer er faglig oppdatert
gjennom regelmessig kursing i1 regi av fylkeskommunen og Opplearingskontoret.

» Gi lerlingen fri til & folge nedvendig undervisning og faglig relevante kurs via
Opplaringskontoret.

» Sette av tilstrekkelig med tid til veiledning og loggfering i arbeidstiden.

» Gjennomfore halvarsvurderinger.

» Gjennomfore jevnlige utviklingssamtaler

» Utarbeide og gjennomfor arbeidsoppgaver med vurdering i samarbeid med laerlingen.

» Ved sykefraver utover egenmeldingsperioden skal Opplaringskontoret varsles og
fravaeret dokumenteres sa tidlig som mulig.

» Varsle Opplaringskontoret umiddelbart hvis det oppstar uoverensstemmelse i

samarbeidet mellom lerling og Larebedriften eller Opplaringskontoret.

6. Varighet og oppsigelse av avtalen
Samarbeidsavtalen er tidsubegrenset og leper inntil en av partene sier denne opp skriftlig. For
a sikre kontinuitet og forutsigbarhet er gjensidig oppsigelsesfrist seks méneder.
Oppsigelsesfristen starter & lope fra den 1. i méneden etter oppsigelsen ble gitt.

7. Kontaktinformasjon

Laerebedrift

Organisasjonsnummer

Adresse

Postnummer/Sted

Bank kontonummer

Kontaktperson

Mobiltelefon

E-post

Opplzringskontor Opplaringskontoret for Bilfag i Vestfold
Organisasjonsnummer | 980 951103

Adresse Lokka 15

Postnummer/Sted 3271 Larvik

Bank kontonummer 2505.29.01947

Kontaktperson Tom Solum
Mobiltelefon 92227176
E-post solum@okbv.no




8. Signatur
Fullmakt til & vedta og foreta endringer i samarbeidsavtalen fra den enkelte parts side ligger til

styret eller den som styret har delegert fullmakt til & signere.

Avtalen signeres digitalt ved elektronisk signatur
Evt:
Sted/dato: Larvik, 14.08.2026

For OKBV
Tom Solum




