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Informasjon om lærlingelønn 2025-2026: 

Lønnen er forankret i Biloverenskomsten, mellom Fellesforbundet og Norges 
Bilbransjeforbund (NBF), og er videre beregnetut fra et gjennomsnitt. Lønnen er basert på at 
verdiskapning og opplæring skal telle 50/50ilæretiden. Det er egne prosentsatser for hvert 

halvår. 
Vi anmoder våre medlemsbedrifter om å følge Opplæringskontoret BILFAG VESTFOLDs 

retningslinjer forlønn i læretiden. 
For 2025-2026 er grunnlaget: Kr. 253,-. 

Har du spørsmål? Ta kontakt! Lærlingens timelønn - beregnet for læretid på 2 år: 

 
Med andre ord: Lærlingen skal ha ordinær timelønn når hun/han er på kurs og skole. 

Bedrifter med tariffavtale kan også bruke Biloverenskomstens minstelønnssatser, som er
208,- (tillegg for akkordavsavn, smuss, tungbil,diesel er ikke tatt med). Etter 1 års praksis:

212,- pr.time. 

 
Lønnen gjelder fra lærekontraktens oppstartsdato, eller fra den måned tabellen blir sendt ut. 

 
BILOVERENSKOMSTEN sier at: 

 

 
Overtid er å anse som produksjonsarbeid. Enlærling som arbeider overtid, skal ha betalt

som en ufaglært/hjelpearbeider. Ifølge Biloverenskomsten betyr dette hjelpearbeiderlønn +
50 % overtidstillegg inntil kl. 21.00 (deretter 100%). Satsen for en hjelpearbeider er beregnet 

til:

231,- pr.time 

Enkelte lærlinger har læretid som avviker fra2 års læretid, vi har derfor flere modeller,
se nesteside: 

”Overtid for lærlinger over 18 år betales som for hjelpearbeidere”.

”Bedriften skal påmelde lærlinger til den pliktige skoleundervisning”.

1. halvår
30 %

kr 76

2. halvår
40 %

kr 101

3. halvår
50 %

kr 127

4. halvår
80 %

kr 202  
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Lærlingens timelønn - læretid 1 år: 

Lærlingens timelønn - læretid 3 år: 

 
Lærlingens timelønn - læretid 4 år: 

 
Lærlingens timelønn - læretid2,5 år: 

 
Lærlingens timelønn - læretid 3,5 år: 

Andre tabeller finnes også – takontakt med oss for bistand! 

1. halvår
30 %

kr 76

1. halvår
30 %

kr 76

1. halvår
30 %

kr 76

2. halvår
35 %

kr 89

1. halvår
30 %

kr 76

2. halvår
35 %

kr 89

2. halvår
35 %

kr 89

3. halvår
40 %

kr 101

2. halvår
40 %

kr 101

3. halvår
40 %

kr 101

1. halvår
50 %

 kr 127 

3. halvår
40 %

kr 101

4. halvår
45 %

kr 114

3. halvår
50 %

kr 127

4. halvår
45 %

kr 114

2. halvår
80 %

 kr 202

4. halvår
50 %

 kr 127 

5. halvår
50 %

kr 127

4. halvår
60 %

kr 152

5. halvår
55 %

kr 139

5. halvår
60 %

 kr 152 

6. halvår
55 %

kr 139

5. halvår
90 %

kr 228  

6. halvår
60 %

kr 152

6. halvår
90 %

kr 228  

7. halvår
60 %

kr 152

7. halvår
90 %

kr 228

8. halvår
90 %

kr 228  


